
 

 

Beslutsträd – Planerad gränsöverskridande vård  
Figur 2 Vilken medlemsstats institution är ansvarig för att bevilja förhandstillstånd (S2-
blanketten) och ersättning till patienten vid planerad gränsöverskridande hälso- och 
sjukvård enligt förordningarna (EG) nr 883/2004 och (EG) nr 987/2009 om social 
trygghet6? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Nej 

Ja 

Nej 
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den medlemsstat där personen 
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försäkrad. 
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personen1 

pensionär eller 
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tidigare arbetade som anställd 
och var bosatt är behörig för 

förhandstillstånd12 (S2-
blanketten14) 
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Pension(er) enligt 
lagstiftningen i två eller 
flera medlemsstater, 

inklusive 
bosättningsstaten? 

Nej 

Ja 

Den medlemsstat där 
personen tidigare 

arbetade som anställd och 
var bosatt är behörig för 
förhandstillstånd12 (S2-

blanketten14) och 
ersättning13. 

Ja 

Nej    Den medlemsstat där personen är 
bosatt är behörig för 

förhandstillstånd12 (S2-blanketten14) 
och ersättning13.  

 

Pension(er) enligt 
lagstiftningen i två eller 

flera medlemsstater, andra 
än bosättningsstaten? 

 

Ja 

Nej 

Om personen får pension enligt lagstiftningen i en enda 
medlemsstat är den medlemsstaten ansvarig för att utfärda 

förhandstillstånd. Om personen får pension från flera 
medlemsstater: den medlemsstat vars lagstiftning 

personen har omfattats av under längst tid. Om perioderna 
är lika långa är den medlemsstat vars lagstiftning 

pensionären senast omfattades av behörig för att utfärda 
förhandstillstånd12 (S2-blanketten14) (behörig 

medlemsstat16)*. 
 

Bosättningsmedlemsstaten är ansvarig för ersättning13 på 
den behöriga medlemsstatens bekostnad16*. 

 

Gränsarbetare15 eller 
familjemedlem till 
gränsarbetare15? 

Nej 

Fortsatt vård som 
inleddes under 

arbetet som 
anställd? 

Ja 

Är den medlemsstat 
där personen tidigare 
arbetade som anställd 
förtecknad i bilaga V 
till förordning (EG) 

nr 883/200411? 

Den medlemsstat där personen tidigare arbetade 
som anställd är ansvarig för ersättning13 enligt 

sina taxor.   
! Undantag: Denna princip är inte alltid tillämplig 
på familjemedlemmar till gränsarbetare15 (dvs. 

inte för de medlemsstater som anges i bilaga III 
till förordning (EG) nr 883/20049).  

 

Ja 

Nej 

Ja 

Pensionerad 
gränsarbetare15 som 

för närvarande är 
bosatt i en 

medlemsstat som 
förtecknas i bilaga V 
till förordning (EG) 

nr 883/200411 och vid 
någon tidpunkt 
arbetade i den 

medlemsstaten? 
 

Är den försäkrade 
personen1 (och 

familjemedlemmar) bosatta 
i en annan medlemsstat än 

den medlemsstat där 
personen har arbetat som 

anställd/varit försäkrad 
(inklusive 

gränsarbetare15)? Ja 

Den medlemsstat där personen 
arbetade är behörig för att 

utfärda förhandstillstånd12 (S2-
blanketten14). 

 
Bosättningsmedlemsstaten är 

ansvarig för ersättning13 på den 
behöriga medlemsstatens 

bekostnad16*. 
 
 

Ja 

Nej 

Den medlemsstat där personen är anställd är ansvarig 
för ersättning13 enligt sina taxor.  

 
! Undantag: Denna princip är inte alltid tillämplig på 
familjemedlemmar till gränsarbetare15 (dvs. inte en 

medlemsstat som är förtecknad i bilaga III till 
förordning (EG) nr 883/20049).  

 

Familjemedlem som är bosatt i en 
annan medlemsstat än den 
försäkrade personen1 plus i 

bosättningsstaten får ersättning 
enligt fasta belopp17 (dvs. 

medlemsstat som är förtecknad i 
bilaga III till förordning (EG) 

nr 987/20098).   
 Ja 

Nej 

Den medlemsstat där personen är bosatt är 
behörig att utfärda förhandstillstånd12 (S2-

blanketten14) och bevilja ersättning13 på den 
behöriga medlemsstatens bekostnad16*.  

 

! Undantag: Vård under en 
kortvarig vistelse i den 

behöriga medlemsstaten16* 
och om den behöriga 
medlemsstaten16 är 

förtecknad i bilaga V till 
förordning (EG) 
nr 883/200410. 

 
Den behöriga 

medlemsstaten16* är 
ansvarig för ersättning13 

enligt sina taxor.  
 

Vård under en tillfällig vistelse i den medlemsstat 
där personen tidigare arbetade: 

Ersättning13 från den medlemsstat där personen 
tidigare arbetade enligt den statens taxor.  

! Undantag: Denna princip är inte alltid tillämplig 
på familjemedlemmar till gränsarbetare15 (dvs. inte 

för de medlemsstater som anges i bilaga III till 
förordning (EG) nr 883/20049). 

 

Är gränsarbetaren15 för 
närvarande bosatt i en 

medlemsstat där han eller 
hon aldrig har arbetat/tjänat 

in ytterligare 
pensionsrättigheter? 

Är den medlemsstat vars 
lagstiftning pensionären har 
omfattats av under längst tid 
eller, om perioderna är lika 

långa, den medlemsstat vars 
lagstiftning pensionären 
senast omfattades av 

förtecknad i bilaga V till 
förordning (EG) 
nr 883/200411? 

 

Ja 

Vård i den medlemsstat 
där personen tidigare 

arbetade som anställd, 
har personen därtill 

arbetat i denna 
medlemsstat i minst två 
år under de sista fem 
åren före pensionen? 

 Nej 

Ja 

Nej 

! Undantag: Vad gäller pensionärer eller familjemedlemmar 
som är bosatta i en medlemsstat och får ersättning enligt 
fasta belopp17 (dvs. en medlemsstat som är förtecknad i 

bilaga III till förordning (EG) nr 987/20098), är 
bosättningsmedlemsstaten behörig att utfärda 

förhandstillstånd12 samt bevilja ersättning13 på den behöriga 
medlemsstatens bekostnad*   
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* ANMÄRKNING: I figur 2 visas endast 
ersättningsförfarandet mellan den 
nationella hälso- och 
sjukvårdsinstitutionen och patienten: 
om den försäkrade personen är bosatt i 
an annan stat än den behöriga staten 
kommer ett ersättningsförfarande att 
inledas mellan institutionerna. I 
slutändan kommer den senare 
institutionen att vara ansvarig för 
kostnaderna och ska ersätta 
institutionen på bosättningsorten.  



 

 

 
 

Beslutsträd – Planerad gränsöverskridande vård  
Figur 3 Vilken institution är ansvarig för att bevilja förhandstillstånd när detta krävs och för ersättning enligt 
direktiv 2011/24/EU7? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Är den 
försäkrade 
personen1 

pensionär eller 
familjemedlem 

till en pensionär? 

Bor pensionären i den 
medlemsstat där han eller 
hon har arbetat hela livet? 

Bor personen i en 
annan medlemsstat än 
den medlemsstat där 
personen arbetar/är 

sjukförsäkrad? 

Ja 

Nej 

Den medlemsstat där 
personen tidigare 

arbetade och var bosatt är 
ansvarig för 

förhandstillstånd12 och 
ersättning13. 

Pension(er) enligt 
lagstiftningen i två eller 
flera medlemsstater, 

inklusive 
bosättningsmedlemsstat

en? 

Nej 

Ja 

Den medlemsstat där 
personen tidigare 

arbetade och var bosatt 
är ansvarig för 

förhandstillstånd12 och 
ersättning13.  

Ja 

Nej    

Bosättningsstaten är 
ansvarig för 

förhandstillstånd12 och 
ersättning13. 

 

Pension(er) enligt 
lagstiftningen i en eller flera 
medlemsstater, andra än 

bosättningsmedlemsstaten? 

Nej 

Är den medlemsstat vars lagstiftning 
pensionären har omfattats av under längst 
tid, eller om perioderna är lika långa, den 
medlemsstat vars lagstiftning pensionären 

senast omfattades av (dvs. behörig 
medlemsstat16) ansvarig för 

förhandstillstånd12 och ersättning13?  
 

Ja 

Är den försäkrade personen1 
(och familjemedlemmar) 

bosatta i en annan 
medlemsstat än den 

medlemsstat där personen har 
arbetat/varit försäkrad 

(inklusive gränsarbetare15)? 

Ja 

Den medlemsstat där 
personen tidigare arbetade 
och var bosatt är ansvarig 
för förhandstillstånd12 och 

ersättning13. 
 

Ja 

Rör det en familjemedlem som är 
bosatt i en annan medlemsstat än 
den försäkrade personen1 samt är 

bosatt i en medlemsstat där 
ersättningen sker enligt fasta 

belopp17 (se medlemsstaterna i 
bilaga III till förordning (EG) 

nr 987/20098)?   
 

Nej 

Bosättningsmedlemsstaten är 
ansvarig för förhandstillstånd12 och 

ersättning13.  
 

Den medlemsstat där personen 
tidigare arbetade är förtecknad i 
bilaga IV10 och kommer att vara 
ansvarig för ersättning13 för vård 

som ges på dess territorium.  
 

! Undantag: Vad gäller pensionärer eller 
familjemedlemmar som är bosatta i en 

medlemsstat och får ersättning enligt fasta 
belopp17 (dvs. en medlemsstat som är 

förtecknad i bilaga III till förordning (EG) 
nr 987/20098), är bosättningsmedlemsstaten 

ansvarig för förhandstillstånd12 och 
ersättning13. 

 
! Observera dock följande:  
• Om det inte krävs 

förhandstillstånd12 och 
•  förordningarna om 

social trygghet6 inte är 
tillämpliga, och 

• vården ges på den 
behöriga 
medlemsstatens 
territorium16 

 
är den behöriga 
medlemsstaten16 
ansvarig för 
ersättning13, inte 
bosättningsmedlemsstat
en. 

! Observera dock följande:  
• Om det inte krävs förhandstillstånd12 och 
• förordningarna om social trygghet6 inte är 

tillämpliga, och 
•  vården ges på den behöriga 

medlemsstatens territorium16 
 
 är den behöriga medlemsstaten ansvarig för 
ersättning13, inte bosättningsmedlemsstaten.  

Vård under en tillfällig vistelse 
i den medlemsstat där 

personen tidigare har arbetat, 
vilken är förtecknad i bilaga IV 

till förordning (EG) 
nr 883/200410? 
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Förklaringar  
 

=  Vård under en tillfällig vistelse i den behöriga medlemsstaten.  
 

=  Institution som är behörig för förhandstillstånd/ersättning vid gränsöverskridande hälso- och sjukvård.  
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Ordlista och förklaringar 
  

Personer som omfattas  
1 Försäkrad person Beslutsträden är endast tillämpliga på (förvärvsarbetande eller pensionerade) anställda eller egenföretagare och deras 

familjemedlemmar, som bor i ett EU-/EES-land* eller i Schweiz* och omfattas av lagstiftningen om social trygghet i ett eller flera av 
dessa länder. Detsamma gäller för tredjelandsmedborgare och deras familjemedlemmar som lagligen är bosatta i ett EU-/EES-land* 
eller i Schweiz*.  
(! För tredjelandsmedborgare som är bosatta i Danmark, Island, Liechtenstein, Norge eller Schweiz är endast figur 3 tillämplig.) 

2 Europeiska unionen (EU) Följande 28 länder är medlemmar i Europeiska unionen (EU):  
Belgien, Bulgarien, Cypern*, Danmark, Estland, Finland, Frankrike, Förenade kungariket, Grekland, Kroatien, Irland, Italien, Lettland, 
Litauen, Luxemburg, Malta, Nederländerna, Polen, Portugal, Rumänien, Slovakien, Slovenien, Spanien, Sverige, Tjeckien, Tyskland, 
Ungern och Österrike.  

3 Europeiska ekonomiska samarbetsområdet 
(EES) 

Europeiska ekonomiska samarbetsområdet (EES) omfattar förutom de 28 EU-medlemsstaterna även Island, Liechtenstein och 
Norge.  

4 Schweiz  Eftersom direktiv 2011/24/EU* utesluter Schweiz, kan schweiziska medborgare och tredjelandsmedborgare (personer som inte är 
medborgare i ett EU-/EES-land) som är bosatta i Schweiz enligt EU-rätten endast åtnjuta gränsöverskridande hälso- och sjukvård 
enligt förordningarna (EG) nr 883/2004 och (EG) nr 987/2009 om social trygghet. Detsamma gäller personer som inte är medborgare 
i ett EU-/EES-land och tredjelandsmedborgare som vill få gränsöverskridande hälso- och sjukvård i Schweiz.  
(! Vad gäller Schweiz är endast figur 2 tillämplig.)  

5 Tredjelandsmedborgare  Tredjelandsmedborgare (personer som inte är medborgare i ett EU-/EES-land) som är bosatta i Danmark, Island, Liechtenstein, 
Norge eller Schweiz omfattas inte av förordningarna (EG) nr 883/2004 och (EG) nr 987/2009 om social trygghet*. 
(! För tredjelandsmedborgare som är bosatta i Danmark, Island, Liechtenstein, Norge eller Schweiz är endast figur 3 tillämplig.) 

EU-rätten  
6 Förordningarna (EG) nr 883/2004 och (EG) 
nr 987/2009 om social trygghet 

- Europaparlamentets och rådets förordning (EG) nr 883/2004 av den 29 april 2004 om samordning av de sociala 
trygghetssystemen.  

Europaparlamentets och rådets förordning (EG) nr 987/2009 av den 16 september 2009 om tillämpningsbestämmelser till förordning 
(EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen.  

7 Direktiv 2011/24/EU  Europaparlamentets och rådets direktiv 2011/24/EU av den 9 mars 2011 om tillämpningen av patienträttigheter vid 
gränsöverskridande hälso- och sjukvård. 

8 Bilaga III till förordning (EG) nr 987/2009, 
konsoliderad version av den 11 april 2017. 
 

Följande medlemsstater omfattas av bestämmelserna om ersättning av förmåner vid sjukdom på grundval av fasta belopp:  
Cypern, Finland*, Förenade kungariket, Irland, Nederländerna*, Portugal, Spanien och Sverige.  
(! Avsnitten ”Nederländerna” och ”Finland” utgick från och med den 1 januari 2018: Kommissionens förordning (EU) 2017/492 av den 
21 mars 2017) 
* Bilagorna till förordningarna revideras med jämna mellanrum. Konsultera alltid den senaste konsoliderade versionen. 

9 Bilaga III till förordning (EG) nr 883/2004, 
konsoliderad version av den 11 april 2017. 

Följande medlemsstater begränsar rättigheterna för familjemedlemmar till gränsarbetare:  
Danmark, Finland, Förenade kungariket, Irland, Kroatien och Sverige.  
* Bilagorna till förordningarna revideras med jämna mellanrum. Konsultera alltid den senaste konsoliderade versionen. 

10 Bilaga IV till förordning (EG) nr 883/2004, 
konsoliderad version av den 11 april 2017. 

Följande medlemsstater ger rätt till förmåner till pensionärer som återvänder till den behöriga medlemsstaten för hälso- och sjukvård: 
Belgien, Bulgarien, Cypern, Frankrike, Grekland, Luxemburg, Nederländerna, Polen, Slovenien, Spanien, Sverige, Tjeckien, 
Tyskland, Ungern och Österrike.  
* Bilagorna till förordningarna revideras med jämna mellanrum. Konsultera alltid den senaste konsoliderade versionen. 
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11 Bilaga V till förordning (EG) nr 883/2004, 
konsoliderad version av den 11 april 2017. 

Följande medlemsstater beviljar mer gynnsamma rättigheter för gränsarbetare som återvänder till den medlemsstat där de tidigare 
arbetat för att få vård:  
Belgien, Frankrike, Luxemburg, Portugal, Spanien, Tyskland och Österrike. 
(Gäller endast om den behöriga medlemsstat som är ansvarig för kostnaderna för förmåner vid sjukdom för den pensionerade 
gränsarbetaren i den medlemsstat där han eller hon är bosatt också är förtecknad i denna bilaga.)  
* Bilagorna till förordningarna revideras med jämna mellanrum. Konsultera alltid den senaste konsoliderade versionen. 

Ordlista  

12 Förhandstillstånd Ett tillstånd som patienterna måste ansöka om hos deras nationella hälso- och sjukvårdssystem/sjukförsäkringssystem före 
utlandsresan för att garanteras ersättning för den gränsöverskridande vården. 

13 Ersättning Återbetalning till en patient via det nationella hälso- och sjukvårdssystemet/sjukförsäkringssystemet för hälso- och sjukvårdstjänster 
som omfattas av det sociala trygghetssystemet. 

14 S2-blanketten Intyg på att patienten har fått ett förhandstillstånd för planerad gränsöverskridande vård från den nationella hälso- och 
sjukvårdsmyndigheten/sjukförsäkringsmyndigheten enligt förordningarna (EG) nr 883/2004 och (EG) nr 987/2009 om social trygghet 
(gamla E112-blanketten). 

15 Gränsarbetare  En person som arbetar som anställd eller bedriver verksamhet som egenföretagare i en medlemsstat men som är bosatt i en annan 
medlemsstat, dit personen som regel återvänder dagligen eller åtminstone en gång i veckan (artikel 1 f i förordning (EG) nr 
833/2004). 

16 Behörig medlemsstat Den medlemsstat vars socialförsäkringssystem den berörda patienten omfattas av vid tidpunkten för den gränsöverskridande vården, 
eller den medlemsstat vars socialförsäkringssystem bekostar vården vid tidpunkten för den gränsöverskridande vården. 

17 Medlemsstat som omfattas av en mekanism för 
ersättning enligt fasta belopp (medlemsstater som 
har fasta belopp). 

I förordningarna om social trygghet behandlas även de ekonomiska konsekvenserna för medlemsstater som tillhandahåller vård till 
personer som har rätt till sjukförmåner från en annan medlemsstat (t.ex. den medlemsstat där personen tidigare arbetade). De 
kostnader som vistelse- eller bosättningsmedlemsstaten ådragit sig ska återbetalas av institutionen i den stat där personen är 
försäkrad. Återbetalningarna fastställs på grundval av faktiska utgifter (faktiska kostnader) eller fasta belopp.  

 


